
บทท่ี  ๓ 
สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) 

อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

                ในบทน้ี  มุงศึกษาสภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญา
ประทีป (ทอสี) อําเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา  ภายใตกรอบการศึกษา ๕ ประการ 
ไดแก (๑)  แนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)  (๒)  รูปแบบ
การเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)  (๓)  สภาพปจจุบันการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)  (๔)  หลักธรรมท่ีนํามาประยุกตใชในโรงเรียน
ปญญาประทีป (ทอสี)  และ (๕) สรุป  มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

๓.๑  แนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)   

                โรงเรียนปญญาประทีป เปนโรงเรียนประจําสหศึกษา ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 
ตั้งอยู ณ อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา บนเน้ือท่ี ๘๒ ไร ในสิ่งแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ
อันรมร่ืนและภูมิสถาปตยท่ีสวยงาม เอื้อตอการพัฒนาการกายและใจของเด็ก โดยมีการ
จัดสรรพื้นท่ีเปน ๓ สวน ไดแก สวนกลางเปนสวนการศึกษาและการเรียนรู สวนบนดานทิศ
เหนือเปนบริเวณเพื่อการสันทนาการและการกีฬา และสวนลางดานทิศใตเปนแหลงเรียนรู
เก่ียวกับระบบนิเวศ การเกษตร และการพึ่งพาตนเองอยางย่ังยืน๑ 
   โรงเรียนปญญาประทีปกอตั้งขึ้นดวยจิตท่ีตั้งมั่นในการสรางประโยชนแกสังคม 
ไทยของ คุณยายทอสี สวัสดิ์ชูโต พรอมดวยเจตจํานงและความรวมมือรวมใจของคณะ
บุคคลในชุมชนโรงเรียนทอสี ซ่ึงมุงหมายท่ีจะสานตอการศึกษาพุทธปญญา จากระดับ
อนุบาลและประถมฯ ใหตอเน่ืองไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนบมเพาะ 

                                                             
 ๑ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. 

นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๔๙ 
 

ขีวิต ท่ียังคงตั้งมั่นในการจัดวิถีการเรียนรูท่ีเปนไปเพื่อการพัฒนามนุษยแบบองครวม ท้ังใน
สวนของการพัฒนาเร่ืองความรูท่ีสามารถนําไปประกอบสัมมาอาชีพ คือ เน้ือหาดานวิชาการ
และทักษะดานวิชาชีพ และท่ีสําคัญคือ พัฒนาชีวิตท้ังดานพฤติกรรม จิตใจและปญญาของ
บุคคลในชุมชน โรงเรียนปญญาประทีปไดรับความเมตตาจากพระอาจารยชยสาโรเปนองค
ประธานท่ีปรึกษา ซ่ึงพระอาจารยชยสาโรเปนผูท่ีตั้งมั่นในการศึกษา (ปริยัติ) ปฏิบัติ และเผย
แผพระธรรมคําสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาตามรอยของหลวงปูชา สุภัทโท
ปรมาจารยท่ีเคารพบูชาย่ิงของพุทธศาสนิกชนท้ังชาวไทยและตางประเทศ 
    กลาวอีกอยางหน่ึงไดวา โรงเรียนปญญาประทีปกอตั้งขึ้นดวยเจตจํานงและความ
รวมมือรวมใจ ของคณะบุคคลในชุมชนโรงเรียนทอสี ซ่ึงมุงหมายท่ีจะสานตอการศึกษาวิถี
พุทธ จากระดับอนุบาลและประถม ใหตอเน่ืองไปจนถึงระดับมัธยมศึกษา ในรูปแบบของ
โรงเรียนบมเพาะชีวิต (Boarding School) ท่ียังคงตั้งมั่นในการจัดวิถีการเรียนรู ท่ีเปนไปเพื่อ
การพัฒนามนุษย แบบองครวม ท้ังในสวนของการพัฒนาเร่ืองความรู ท่ีสามารถนําไป
ประกอบสัมมาอาชีพ คือ เน้ือหาดานวิชาการและทักษะดานวิชาชีพ รวมถึงสวนของการ
พัฒนาท่ีสําคัญอยางย่ิงยวดคือ พัฒนาชีวิตของแตละบุคคลในชุมชน ในท่ีน้ีหมายถึง เด็ก ครู 
และผูปกครองใหมีความครบถวนท้ัง ๓ ดาน ตามหลักไตรสิกขาของพระพุทธศาสนา คือ 
พฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปญญา ซ่ึงในสวนการพัฒนาชีวิตน้ัน ไดถูกตัดขาด
หายไปจากระบบการศึกษาหลักของชาติ (และของโลก) มีเพียงสวนของวิชาการและวิชาชีพ
เทาน้ัน จึงกอใหเกิดปญหาท้ังทางดานสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอม นับจากอดีตซ่ึงไดทวี
ความรุนแรงเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน และกําลังจะสงผลตอไปยังอนาคต๒  นอกจากน้ีหลักธรรม 
คําสอนในพระพุทธศาสนา มีลักษณะท่ีเหมาะสมกับกาลสมัยและสามารถนําไปปรับใชให
เหมาะสมกับบุคคล เวลาและสถานท่ีกลาวคือ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาพุทธมี
ความกลมกลืนไปกับธรรมชาติและชวยใหการอยูรวมกันของคนในสังคมมีความสงบสุข 

                                                             
 ๒ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. 

นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๕๐ 
 

       ดังน้ันโรงเรียนปญญาประทีปเร่ิมเปดดําเนินการในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๒ เปน
ตนมา ปจจุบัน  (ปการศึกษา ๒๕๕๔) โรงเรียนฯ ดําเนินการเรียนการสอนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน มีนักเรียนท้ังหมด ๓๔ คน (ชาย ๑๗ คน และ หญิง ๑๗ คน)๓  
        แนวการดําเนินงานในแตละขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธโดยสังเขป
มีดังน้ี 
 ๑. การเตรียมการ  เปนขั้นตอนความพยายามท่ีจะเตรียมสิ่งท่ีจะทําใหการ
ดําเนินการพัฒนาเปนไปไดโดยสะดวกซ่ึงมีประเด็นสําคัญท่ีตองคํานึงถึงในการเตรียมการ 
เชน การหาท่ีปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงท่ีปรึกษาท่ี
เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธน้ีซ่ึงอาจจะเปนพระภิกษุหรือฆราวาสท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม  ถาเปน
ฆราวาสควรเปนแบบอยางในสังคมได เชน  เปนผูไมของแวะในอบายมุข เปนผูทรงศีล 
ปฏิบัติธรรม  เปนตน  ท่ีปรึกษาจะมีความจําเปนมากโดยเฉพาะในระยะเร่ิมของการพัฒนา 
      การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครองและชุมชนใหมี
ความตระหนักในคุณประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นใหเกิดศรัทธา และฉันทะในการรวมกันพัฒนา
โรงเรียนวิถีพุทธดวยปญญารูเขาใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะการพัฒนารวมกันความ 
สําเร็จในการพัฒนาคาดหมายไดวาจะเกิดขึ้นไดไมยาก สําหรับวิธีการเตรียมผูเก่ียวของน้ี
สามารถดําเนินการไดหลากหลายตั้งแตวิธีท่ัวไป เชน การประชุมช้ีแจง การสัมมนาจนถึงการ
ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย การรวมกันศึกษาดูงาน เปนตน การกําหนดเปาหมาย  จุดเนน 
หรือวิสัยทัศน  และแผนงาน ท่ีชัดเจนท้ังระยะยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ
การรายปก็ตามท่ีผูเก่ียวของเห็นพองกัน จะเปนหลักประกันความชัดเจนในการดําเนินการ
พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี  อันเปนสวนสําคัญของการเตรียมการท่ีดี 
 ๒. การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  เปนการดําเนินการจัดปจจัย
ตาง ๆ ของการพัฒนาผูเรียน  ซ่ึงประกอบไปดวยสภาพท้ังกายภาพและองคประกอบตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของอันจะนําสูการเปนปจจัยในการพัฒนาผูเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม  ๔  
ประการ  คือ  การอยูใกลคนดี ใกลผูรู  มีขอมูล มีสื่อท่ีดี  ( สัปปุริสสังเสวะ) การใสใจศึกษา
                                                             

      ๓ สัมภาษณ, ครูวิเชษฐ  โพธิ์วิสุทิ์วาที, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. นครราชสีมา 
, วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๕๑ 
 

เลาเรียน โดยมีฐานของหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีดี  ( สัทธัมมัสสวนะ)  การมีกระบวนการ
คิดท่ีดี  คิดถูกวิธี  โดยมีสภาพและบรรยากาศท่ีสงเสริม  ( โยนิโสมนสิการ) ปฏิบัติธรรม
สมควรแกธรรม หรือนําความรูไปใชในชีวิตไดเหมาะสม  ( ธัมมานุธัมมปฏิปตติ)๔  
   สภาพและองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจําเปนตองจัดสงเสริมใหเกิดวิถีพุทธมีตัวอยาง 
เชนหลักสูตรสถานศึกษา  หนวยการเรียน  และแผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงเปนองคประกอบ
สําคัญของการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวิถีพุทธควรคํานึงถึงอยางย่ิง  แนวคิดหน่ึงของการจัด
คือ การบูรณาการหลักธรรมท้ังท่ีเปนความรู  (K)  ศรัทธา คานิยม คุณธรรม  (A)  และการฝก
ปฏิบัติหลักธรรม (P) ในการเรียนการสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีแทรกในทุกองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา  หรือกําหนดในระดับหนวยการ
เรียนรู  หรือแผนการจัดการเรียนรู  ท่ีครูจะนําสูการจัดการเรียนรูตอไป๕  
                การเตรียมกิจกรรมนักเรียน  ท่ีโรงเรียนตองคิดและกําหนดใหเหมาะสมกับผูเรียน
ของตนมากท่ีสุด  ซ่ึงลักษณะกิจกรรมท่ีกําหนดมีหลากหลายท้ังท่ีเปนกิจกรรมประจําวัน  
ประจําสัปดาหหรือประจําโอกาสตาง ๆ  และกิจกรรมวิถีชีวิต  ซ่ึงถาโรงเรียนเลือกกําหนด
และเตรียมการไวลวงหนา  จะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน อีกสะทอนใหเห็นถึงคํากลาว
ท่ีวา “ การศึกษาเร่ิมตนเมื่อคนกิน  อยู  ดู  ฟงเปน” 
                การจัดสภาพกายภาพสถานศึกษาท่ีหมายครอบคลุมถึงอาคารสถานท่ี  หองเรียน  
แหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม อาณาบริเวณของสถานศึกษาซ่ึงสถานศึกษาจําเปนตอง
คํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม และมุงเนนท่ีจะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมากท่ีสุด 
ท้ังท่ีผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก  “การ
กิน อยู  ดู  ฟง"  ในชีวิตประจําวัน๖ 
     การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธโดยผานการเตรียมการ การมอบหมายการรับผิด 
ชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลใหบรรยากาศปฏิสัมพันธท่ีดีเปน

                                                             
 ๔ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒, 

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุกส, ๒๕๔๖),หนา ๓๕. 
 ๕ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 
 ๖ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๗. 



๕๒ 
 

กัลยาณมิตรเกิดขึ้นอยางจริงจังตอเน่ือง  โดยจัดผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย  อาทิ  การ
กระตุนทุกคนทําตนเปนตัวอยางท่ีดี  การยกยองผูทําดี  การปลูกศรัทธาคานิยมปฏิบัติดี
ปฏิบัติชอบตอผูอื่น  เปนตน  
 ๓. การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  จุดเนนการดําเนินการพัฒนา 
คือ นักเรียนของสถานศึกษา โดยเปนการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาท่ีเปนลักษณะบูรณา
การ ท้ังในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  และกิจกรรมวิถีชีวิตตาง ๆ  ท่ีสงเสริม 
“การกิน  อยู  ดู  ฟงใหเปน”  เปาหมายการพัฒนาจัดใหมีความชัดเจนท่ีพัฒนาท้ังองครวม
ของชีวิต  ท่ีจะนําสูการพัฒนาชีวิตท่ีสมบูรณในท่ีสุด 
 นอกจากการพัฒนาผูเรียนอันเปนภาระหลักแลวสถานศึกษาจําเปนตองไมละเลย
การพัฒนาบุคลากรของตนเองท้ังหมดดวย  เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอยางย่ิง คือ ครูและ
ผูบริหารจะเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาผูเรียน  ดังน้ันย่ิงบุคลากรไดรับการพัฒนาตาม
ระบบไตรสิกขามากเทาไรจะสงผลดีตอการชวยใหนักเรียนไดรับการพัฒนามากขึ้นเทาน้ัน  
แนวทางการพัฒนาบุคลากรและลักษณะบุคลากรท่ีเหมาะสมในโรงเรียนวิถีพุทธจะได
นําเสนอในลําดับตอไป การดําเนินการพัฒนาผูเรียนและบุคลากรตามระบบไตรสิกขาน้ีจะ
ดําเนินการไดดีหากในขั้นเตรียมการ ขั้นดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ และขั้นดูแล
สนับสนุนใกลชิดดําเนินการไดอยางดี  เพราะตางเปนเหตุปจจัยท่ีสําคัญในการดําเนินการ
พัฒนาผูเรียน 
 ๔. การดูแลสนับสนุนใกลชิด  เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมให
การดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางราบร่ืนมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีลักษณะของการดูแลสนับสนุน
ท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรท่ีปรารถนาดีตอกัน ปรารถนาดีตอการ
พัฒนาผูเรียนหรือตองาน  กิจกรรมท่ีสําคัญของขั้นน้ี  คือ การนิเทศติดตาม ท่ีจะดูแลการ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว การใหคําปรึกษาและช้ีแนะผูปฏิบัติ การใหความ
ชวยเหลือทางวิชาการ  ฯลฯ๗   การสนับสนุน ท้ังทรัพยากรขอมูลและเคร่ืองมือตาง ๆ  ในการ
ชวยดําเนินการใหเปนไปไดอยางราบร่ืน  การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวาง

                                                             
 ๗ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาฉบับงาย, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมูลนิธิ

พุทธธรรม, ๒๕๔๕), หนา ๔-๕. 



๕๓ 
 

ดําเนินการ อันจะเปนฐานของการปรับปรุงตอเน่ืองตอไป   หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณา
จัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 
 ๕. การปรับปรุงและพัฒนาตอเน่ือง   เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการท่ี
กําหนดเพื่อเนนยํ้าการพัฒนาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง โดยนําขอมูลในขั้นตอนตนๆ  
มาพิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานท่ีกําลังดําเนินการอยูใหดีย่ิงขึ้น  ท้ังน้ีองค
ธรรมท่ีสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานเปนไปอยางชัดเจนตอเน่ือง คือ  การมีอิทธิบาท 
๔ ( ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา)  และอุปญญาตธรรม ๒ ( ความไมสันโดษในกุศลธรรม และ
ความไมระยอในการพากเพียร)  เปนตน๘ 
     ๖. การจัดกิจกรรม 
       การจัดกิจกรรมอันเปนแนวทางปฏิบัติ ๔  ลักษณะ คือ  กิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระ
ตามหลักสูตร กิจกรรมประจําวัน  หรือประจําสัปดาห กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา และกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เชน 
             ๑. กิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร เชน พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
ประกวดมรรยาทชาวพุทธ กิจกรรมคายพุทธบุตร (ตามสาระวิชาพระพุทธศาสนา) กิจกรรม
บริหารจิตเจริญปญญา เรียนธรรมศึกษา  หรือสอบธรรมศึกษา และบรรพชาสามเณรฤดูร อน 
เปนตน 
          ๒. กิจกรรมประจําวันหรือประจําสัปดาห เชน 
                     ๒.๑ กิจกรรมหนาเสาธง ไดแก  กิจกรรมท่ีกระทําเพื่อรําลึกถึงชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย(กอนเคารพธงชาติ)  กิจกรรมไหวพระสวดมนต แผเมตตาและสงบน่ิง
(สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมนองไวพี่ และกิจกรรมเดินแถวเขา
หองเรียนอยางมีสติ เชน เดินพรอมทองคติธรรมขณะเขาหองเรียน 
                  ๒.๒ กิจกรรมทําความดีระหวางวัน ไดแก กิจกรรมเดินอยางมีสติกอนเขาโรง
อาหาร กิจกรรมกลาวคําพิจารณาอาหารกอนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทาน

                                                             
 ๘ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๕๔ 
 

อาหารอยางมีสติ เชน  มีกติกาวาไมดัง ไมหก ไมเหลือ  กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทาน
อาหารและกิจกรรมน่ั งสมาธิ ๑ นาที กอนเรียน(อาจใหนักเรียนทําพรอมกันหนาหองเรียน)  
เปนตน 
           ๒.๓ กิจกรรมกอนเลิกเรียน เชน  กิจกรรมไหวพระสวดมนต กิจกรรมรําลึก
พระคุณของผูมีพระคุณ และกิจกรรมทองอาขยานสรางสมาธิ  เปนตน 
            ๒.๔  กิจกรรมประจําสัปดาห เชน  กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจําสัปดาห 
และกิจกรรมทําบุ ญตักบาตรประจําสัปดาห(อาจทําในวันพระหรือวันท่ีโรงเรียนกําหนด)         
     ๓. กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาโรงเรียนวิถีพุทธควรจัด
กิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา คือ  วันวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา
วันเขาพรรษา  วันอัฏฐมีบูชา ดังน้ี 
          ๓.๑ กิจกรรมวนัวิสาขบูชา  วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา และวันเขาพรรษา 
โรงเรียน  ผูปกครองและชุมชน รวมกิจกรรม เชน ทําบุญตักบาตรบริเวณสนามของโรงเรียน  
ฟงพระเทศน(โดยนักเรียนเปนผูดําเนินพิธีกรรม)  เวียนเทียนท่ีวัด หรือโรงเรียน 
            ๓.๒  หลอเทียนพรรษา และรวมกับชุมชนในการหลอเทียนและแหเทียน
พรรษา 
             ๓.๓ โรงเรียนจัดบรรยากาศวันสําคัญทางศาสนาโดยประดับธงทิวสีเหลือง        
เชิญธรรมจักร  ธงฉัพพรรณรังสี   และเปดเพลงธรรมะทางวิทยุของโรงเรียน(เสียงตามสาย) 
เปนตน 
      ๔. กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เชน กิจกรรมไขปญหาธรรม กิจกรรมวันสําคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย กิจกรรมการประเมินผลการทําความดี กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติผูทําความดี กิจกรรมอาสาตาวิเศษ(มีผูสังเกตพฤติกรรมของผูปฏิบัติธรรม)  กิจกรรม
บันทึกความดีของผูปฏิบัติธรรม กิจกรรมตนไมพูดได (เนนคติธรรม) กิจกรรมการจัด
นิทรรศการผลงานทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการกําหนดทักษะและความรูทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ กิจกรรมสรางสรรคสังคม เชน ทําความ



๕๕ 
 

สะอาดหองนํ้า กิจกรรมปฏิสัมพันธ เชน ครูตอนรับทักทายนักเรียนดวยกิริยาวาจาออนหวาน  
และสัมผัสท่ีประกอบดวยเมตตา กิจกรรมตนไมอธิษฐานกิจกรรมอธิษฐานจิตกอนเรียน 
กิจกรรมอบรมธรรมะ ๕ นาที (อาจจัดสัปดาหละ ๑ คร้ัง)  และกิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติ
ธรรมชวงเขาพรรษา เปนตน 
 ๗. การประเมินผลและเผยแพรผลการดําเนินงาน  เปนขั้นตอนท่ีจะสะทอน
ใหทราบถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหน่ึง ๆ อาจเปน ๑ ป หรือ ๓ ป  หรือเมื่อเสร็จสิ้น
กิจกรรมเปนตน  และในการประเมินจะเนนขอมูลท่ีเปนเชิงประจักษ  เช่ือถือได  ใหขอมูลท่ี
ชัดเจน  ท่ีสามารถนําสูการเผยแพรหรือรายงานผูเก่ียวของใหทราบผลการดําเนินงานน้ัน ๆ  
และนําเปนขอมูลในการวางแผนดําเนินการอื่นๆ ตอไป  และในระบบประกันคุณภาพ 
ขั้นตอนน้ีมีความสําคัญไมนอยตอการเสนอใหผูเก่ียวของยอมรับในการดําเนินการและ
บริหารจัดการ๙  

๓.๒  รูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)   

 วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทย ไดรับการกลอมเกลาจากคําสอนของพระพุทธ 
ศาสนาตั้งแตยุคแรกของประวัติศาสตรไทย จนกลาวไดวาวิถีพุทธคือวิถีวัฒนธรรมของไทย 
สวนใหญจะเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกตระหนักและใหการยอมรับ๑๐  พุทธธรรมหรือพุทธ
ศาสตรมีการพัฒนาเปนระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกวาไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปญญา  
ผูเรียนไดเรียนรูผานการพัฒนา การกิน อยู ดู ฟง เปน คือมีปญญารูเขาใจในคุณคาใช
กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงหาปญญาและมีวัฒนธรรมเมตตา เปนฐานการดําเนินชีวิต
โดยมีผูบริหารและคณะครูเปนกัลยาณมิตรการพัฒนา 

                                                             
 ๙ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, การบริหารงานวิชาการ, อางถึงใน สันติ บุญภิรมย, 

(กรุงเทพมหานคร: บุค พอยท, ๒๕๕๒), หนา ๑๔๗. 
    ๑๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, โรงเรียนวิถีพุทธ, หนา ๘๒-๘๓. 



๕๖ 
 

                รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ เนนการจัดสภาพทุกๆดานเพื่อสนับสนุนผูเรียนใหพัฒนา
ตามหลักพุทธธรรมสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแหงปญญาวุฒิธรรม ๔ 
ประการ คือ 
      ๑) สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยูใกลคนด ีใกลผูรู มีครูอาจารยดีมีขอมูลมีสื่อท่ีดี 
       ๒) สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตรการเรียน การสอนท่ีด ี
          ๓) โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลท่ีดีถูก
วิธี 
   ๔) ธัมมานุธัมมปฏิปตติ หมายถึง สามารถนําความรูไปใชไดถูกตองเหมาะสม 
      พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ใหความหมายวา โรงเรียนวิถีพุทธไววา วิถี
พุทธมี ๒แบบ คือ แบบท่ีโรงเรียนหลายแหงจัดกันมา ตามวัฒนธรรมเอื้อ คือ ตามท่ีถือกันมา 
สืบกันมา รูตามกันมาวาอยางน้ีเปนชาวพุทธ ก็เลยทําอยางน้ันอันน้ีเปนเร่ืองของวัฒนธรรม
เอื้อ และอีกแบบหน่ึงคือ การจัดอยางโรงเรียนท่ีออกช่ือมาน้ัน หมายความวาเขาไดศึกษาใน
แงหลักการวาสาระของพระพุทธศาสนาเปนอยางน้ีเขาก็ไปถึงขั้นจัดใหเปนไปตามหลักการ๑๑ 
 เมตตา  ภิรมยภักดิ์ ไดกลาวถึง โรงเรียนวิถีพุทธวา การจัดการศึกษาในรูปแบบ
โรงเรียนวิถีพุทธน้ันมิใชเปนเพียงการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดกันอยูโดยท่ัวไปจนกวา
จะเรียกไดวาเปนวัฒนธรรมโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา การ
นิมนตพระสงฆมาแสดงพระธรรมเทศนาหรือมาสอนวิชาพระพุทธศาสนา การมีห อง
จริยธรรมมีพระพุทธรูปประจําโรงเรียน การฝกใหนักเรียนน่ังสมาธิ การจัดใหนักเรียนสอบ
ธรรมศึกษา การจัดกิจกรรมคายคุณธรรมเทาน้ันเพราะโรงเรียนวิถีพุทธ ตองทํามากกวาน้ัน 
คือ นอกจากจัดกิจกรรมในลักษณะท่ีเปนวัฒนธรรมโรงเรียนดังกลาวแลวโรงเรียนวิถีพุทธยัง

                                                             
 ๑๑ พระพรหมคุณาภรณ, (ป.อ. ปยุตฺโต),  การศึกษาเริ่มตนเม่ือคนกินอยูเปน, หนา ๑๔. 



๕๗ 
 

ไดนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินงานของโรงเรียนท้ังระบบดวย 
คือ ท้ังดานการบริหาร๑๒ 
     สําหรับรูปแบบของโรงเรียนปญญาประทีป มีวิสัยทัศน ( VISION “TO BE”) เปน
ชุมชนของกัลยาณมิตร ท่ีมีความตั้งมั่นและความเพียรในการศึกษาพัฒนาความรู  บมเพาะ
ชีวิตของตนเอง และสามารถนําพาสังคมใหมีความสุขท่ีแทจริง ตามวิถีแหงพุทธะ คือ ผูรู ผู
ตื่น ผูเบิกบานใหถึงซ่ึงพุทธปญญา  โดยมีพันธกิจ ( MISSION POSSIBLE “TO DO”)๑๓ 
       ๑. จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาชีวิตอยางเปนองครวม (Wholistic Education) ใหกับ
นักศึกษาท้ัง๒ ระดับ คือ ระดับนักเรียน และระดับครู ผูปกครอง โดยพัฒนาท้ังในสวนของ
วิชาการ (Academic Excellence) วิชาชีพ (Professional/Occupational Excellence) และ
ในสวนของพฤติกรรม จิตใจ ปญญา ตามหลักไตรสิกขาใหแตละบุคคลคนพบ และศรัทธาใน
ศักยภาพของตนเองพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตตามแนวทาง ท่ีตนเลือก บนพื้นฐานของสัมมาทิฎฐิ 
        ๒. จัดการศึกษาและวิถีชีวิตใหเกิดความสมดุล ระหวางวัฒนธรรมเมตตาและ
วัฒนธรรมแสวงปญญา ใฝเรียนรู แลกเปลี่ยนแบงปนองคความรู พรอมท่ีจะขัดเกลาซ่ึงกัน
และกัน สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางเปนสุขและนําพาสังคมภายนอกไปสูความดีงาม 
      ๓. จัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนบมเพาะชีวิตในสิ่งแวดลอมท่ีเปนธรรมชาติ ซ่ึง
เอื้อตอการเสริมสรางพัฒนาการทางรางกายและพฤติกรรม  พรอมหลอหลอมจิตใจใหมี
ความสุขสงบและกอเกิดเปนพุทธปญญา 
       ๔. จัดการศึกษาและวิถีชีวิตท่ีพาใหตระหนักรูถึงความสัมพันธของสรรพสิ่งใน
ธรรมชาต ิ จนเกิดจิตสํานึกในการดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับความจริงตามธรรมชาติ 

                                                             
 ๑๒ เมตตา ภิรมยภักด์ิ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ยุทธศาสตรการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: อุษาการพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๖๖. 
 ๑๓ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๕๘ 
 

           ๕. จัดการศึกษาและวิถีชีวิตท่ีเสริมสรางใหประจักษถึงคุณคาของ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของบรรพบุรุษและสามารถนํามาปรับใชรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
 รูปแบบการจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนตองมีความหลากหลายตามตองการ
ของผูเรียน โดยไมจํากัด  วัน เวลา สถานท่ี เพื่อเอื้อตอการเรียนรู อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต
การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริมตองยึดผูเรียนเปนหลักโดยตองเนนความ
สําคัญท้ังความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรูโดยคณาจารยหรือผูสอนทําหนาท่ีสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพปฏิรูปกระบวนการ
เรียนการสอน หลักสูตรใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง เพื่อสรางบัณฑิตท่ีพึงประสงค มีความ
ใฝรู  สามารถคิดวิเคราะห วิจารณ ริเร่ิมสรางสรรคมีความรับผิดชอบและมี คุณธรรม
จริยธรรมควบคูกับความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆใหความสําคัญแกการลงทุดเพื่อการวิจัย 
สรางองคกรความรูและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศปรับระบบการประเมินและวัดผล
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อเอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยพิจารณาจาก
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรมควบคู กับการทดสอบตามความ
เหมาะสม  นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการ
บริหารจัดการท้ังน้ีเพื่อพัฒนาคุณภาพการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และการ
กระจายโอกาสทางการศึกษาอยางกวางขวางและท่ัวถึง 
 กลาวอีกนัยหน่ึง คือ ลักษณะจุดเนนในโรงเรียนวิถีพุทธ เปนสถานศึกษาในระบบ
ปกติท่ีนําหลักพุทธธรรมหรือองคความรูท่ีเปนคําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน โดยมีจุดเนนท่ีสําคัญ ดังน้ี 
        ๑) การนําหลักธรรมมาใชในระบบการพัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา ซ่ึง
เปนการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศึกษา หรือการจัดเปนระบบวิถีชีวิตใน
สถานศึกษาของผูเรียนสวนใหญ โดยนําไปสูจุดเนนของการพัฒนาให ผูเรียนสามารถ กิน อยู
ดู ฟ งเปน คือ ใชปญญาและเกิดประโยชนแทจริงตอชีวิต 



๕๙ 
 

              ๒) การจัดดําเนินการของสถานศึกษา จะแสดงถึงการจัดสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศ(ปรโตโฆสะ) ท่ีเปนกัลยาณมิตรเอื้อในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ดวยวิถี
วัฒนธรรมแสวงปญญา ท้ังน้ี การพัฒนาผูเรียนดังกลาว จัดผานระบบไตรสิกขา  พุทธธรรมมี
กรอบการพัฒนาหลัก เปนระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกวาไตรสิกขา คือ อธิสีลสิกขา อธิ
จิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ท่ีเรียกสั้นวา ศีล สมาธิ ปญญา ซ่ึงเปนการฝกหัดอบรมเพื่อ
พัฒนากาย  ความประพฤติ  จิตใจ  และปญญา  ไตรสิกขาน้ี๑๔ กลาวคือ ศีลหรือพฤติกรรม
หรือวินัยในการดําเนินชีวิตท่ีดีงามสําหรับตนและสังคม สมาธิ หรือดานการพัฒนาจิตใจท่ีมี
คุณภาพ มีสมรรถภาพมีจิตใจท่ีตั้งมั่น เขมแข็งและสงบสุข และปญญาท่ีมีความรูท่ีถูกตองมี
ศักยภาพในการคิด การแก ป ญหาท่ีแยบคาย(โยนิโสมนสิการ) โดยครูและผู บริหาร
สถานศึกษาเปนกัลยาณมิตรสําคัญ ท่ีรักและปรารถนาดีท่ีจะพัฒนาผูเรียนอยางดีท่ีสุดดวย
ความเพียรพยายาม  ระบบพัฒนาผู เรียนดวยไตรสิกขาน้ี จึงเปนกระบวนการเรียนรูท่ีเปด 
โอกาสใหผูเรียนไดปฏิบัติกับสิ่งท่ีเรียนจริงแลว พิจารณาใหเห็นประโยชน คุณ โทษ ตาม
ความเปนจริงดวยตนเองแลวนําความรูน้ันมาเปนหลักในการปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวนั๑๕  

๓.๓  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)   

 สภาพปญหาดานครูสอนครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในกลุมสาระ โดยเฉพาะกลุ มคณิตศาสตร กลุ มสาระวิทยาศาสตร กลุ มสาระภาษาตาง
ประเทศ ดวยวิธีการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณใชสื่อท่ีเหมาะสมและจัดประสบ 
การณตรงจัดหาแหลงเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อสงเสริมการเรียนรูในทุกโอกาส 
โดยเฉพาะการเรียนรูผานไอที ท่ีทางโรงเรียนมีความพรอมอยูแลว แหลงเรียนทางวัฒนธรรม 

                                                             
 ๑๔ พระพรหมคุณาภรณ  (ป.อ.ปยุตฺโต), สูการศึกษาแนวพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพอุษา

การพิมพ, ๒๕๔๗), หนา ๑๓-๒๐. 
 ๑๕ สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, ๒๐ วิธีการจัดการเรียนรู: เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคา

นิยม, การจัดการเรียนรูโดยการแสวงหาความรูดวยตนเอง, พิมพคร้ังที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ
ภาพพิมพ, ๒๕๔๖), หนา ๒๒๖. 



๖๐ 
 

วัด สถานศึกษาอื่น โรงพยาบาล  เปนตน นอกจากน้ัน ควรจัดเวทีกิจกรรมเปนเคร่ืองมือใน
การพัฒนา ความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห การทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม เชน กิจกรรม
เสียงตามสาย กิจกรรมประชาธิปไตยกิจกรรมวันสําคัญตางๆ เนนการปฏิบัติจริง โดยการใช
กระบวนการกลุ ม ฝกใหคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
       สภาพปญหาดานผู บริหารผู บริหารสถานศึกษา ควรวางแผนการนิเทศใหเปน
เคร่ืองมือการเรียนรูท่ีสําคัญดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนระบบ มีการจัดระบบขอมูลและ
สารสนเทศของสถานศึกษาใหถูกตองครบถวนและสามารถเรียกใชขอมูลทันกับความตอง
การ โดยใชระบบฐานขอมูลคอมพิวเตอรเปนขอมูลจัดเก็บรักษา และควรมีการนําผลขอมูล 
และการประเมินผลไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงานในปตอไป นอกจากน้ัน ผูบริหาร
ควรระดมทรัพยากรการศึกษาจากแหลงตางๆ ท้ังในชุมชนและนอกชุมชนใหมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรูความสามารถท่ีหลากหลาย จัดระบบ
ดูแลนักเรียนใหมีความเขมแข็งโดยรวมมือกับชุมชน องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)             
ผูปกครอง เพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีอาศัยอยูกับญาติผูสูงอายุ หรืออาศัยอยูตามลําพัง 
ควรสรางระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเขมแข็งและมีการดําเนินการอยาง                     
ตอเน่ือง   
         สภาพปญหาดานผูเรียนพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระคณิตศาสตร 
ภาษาไทย วิทยาศาสตรภาษาตางประเทศใหมีความกาวหนาย่ิงขึ้น โดยใชสื่อเทคโนโลยี และ
กระบวนการสอนท่ีบูรณาการในทุกกลุ มสาระท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ เนนใหผู เรียนรวม
กิจกรรมและมีความเปนอิสระในการแสดงออกภายในกรอบกติกา หรือทํางาน อยางมีอิสระ 
ไมกําหนดรูปแบบ เชนกลุมสาระศิลปะ กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หรือบูรณาการใน
ทุกกลุมสาระ นําผูเรียนไปเรียนรูจากแหลงเรียนรูอื่นๆ ในและนอกสถานศึกษา หรือโดยเชิญ



๖๑ 
 

วิทยากรทองถ่ินมาชวยเสริมประสบการณและมุงอนุรักษท้ังวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ
ชุมชน๑๖ 
  สภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาโรงเรียนวิถีพุทธใน
โรงเรียนบานประทีปปญญา  จากการสัมภาษณ สรุปไดดังน้ี 
        ๑) สภาพปญหาดานจุดประสงคการเรียนการสอน เน้ือหามากเกินไปทําใหสอน
ไมทัน  เน้ือหาหลักสูตรยังไมเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน  เน้ือวิชาหลักสูตรกวาง
เกินไปจึงเปนปญหาตอการเตรียมการสอน ผูสอนกําหนดจุดประสงคการเรียนรูยังไมสัมพันธ
กับความตองการของผู เรียนจุดประสงคการเรียนรูยังไมคํานึงถึงความพรอมดานวัสดุ/  
อุปกรณ/อาคารสถานท่ี/แหลงการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรูยังไมเหมาะสมกับสภาพท่ีแท 
จริงของนักเรียนและทองถ่ิน ขาดสื่อการสอนท่ีเหมาะสม๑๗ 
           ๒) สภาพปญหาในการทําแผนการสอนของครูผู สอน  การกําหนดความมุงหมาย
ของหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาเพื่อทําแผนการสอนยังไม ชัดเจน คู มือท่ีใชในการ
ประกอบการทําแผนการสอนมีนอย แผนการสอนท่ีกําหนดเอาไวยังไมครอบคลุมเน้ือหาเทาท่ี
ควร การวิ เคราะหความมุ งหมายของหลักสูตรยังไม สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา
พระพุทธศาสนาเพื่อทําแผนการสอน แผนการสอนยังไมสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร
แผนการสอนและคูมือครูมีไมเพียงพอ แผนการสอนสวนใหญเนนความจํามากกวาทักษะจึงทํา
ใหกระบวนการเรียนการสอนยังไมชัดเจน   
       ๓) สภาพปญหาในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามแผนการสอนในรายวิชาพระพุทธศาสนามีนอย  การนําเขาสูบทเรียนยังไม
ดีพอ มีเวลาในการศึกษาใหรูจริงและปฏิบัติจริงในแผนการสอนนอยและการเรียนการสอน 

                                                             
 ๑๖ สัมภาษณ, ดร. วิทิต  รัชชตาตะนันท, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 
 ๑๗ สัมภาษณ, ครูภาลิน  ครรชิตวัฒนา, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง   

จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๖๒ 
 

นอยเกินไป มีการไปสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจากการไปเย่ียมท่ีบานนอย  ขาดการจัด
กิจกรรมเสริมเน่ืองในวันสําคัญทางพุทธศาสนา๑๘ 
    ๔) สภาพปญหาในดานวัดผลประเมินผลของพระอาสาสอนศีลธรรม มีการสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนในขณะฝกและหลังฝ กสมาธินอย  มีการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนนอย  และมีเวลาในการสัมภาษณพูดคุยกันอยางใกลชิดกับ 
ผูเรียนนอย๑๙  โรงเรียนวิถีพุทธเนนการบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรมประกอบดวยดาน                  
ตางๆ คือ โครงสรางการบริหาร หลักสูตร  การเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนครู 
ผูสอน  นักเรียน ซ่ึงทุกกิจกรรมจะเนนท่ี ครูผูสอนและนักเรียน และเล็งผลสัมฤทธ์ิ ดานการ
จัดการเรียนการสอนโดยเนนใหนักเรียนเปนคนเกง ดีและมีสุข สวนรายละเอียดอื่นๆ เชน 
แผนการสอน สื่อการเรียนการสอน หองเรียน เปนตน ก็ใชเฉพาะทางเชน สื่อการสอนวิชา
พุทธประวัติจากวีดีทัศน(VCD) เพื่อใหนักเรียนเข าใจมากย่ิงขึ้น ท้ังน้ีครูผู สอนวิชา
พระพุทธศาสนา จะตองมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม คือ เปนผูรูหลักพุทธธรรมและสามารถท่ี    
จะถายทอดไปยังนักเรียนใหเขาใจได 
 ดังน้ันสรุปไดวาปญหาสําคัญของโรงเรียนท่ีตองดําเนินการแกไขอยางเรงดวน คือ 
บุคลากรในโรงเรียนสวนมากยังขาดความรู  ความเขาใจ และแนวปฏิบัติทีถูกตองเก่ียวกับ
การดําเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ คือ การจัดการเรียนรูขาดการบูรณาการพุทธ
ธรรมหรือหลักไตรสกิขาในทุกกลุมสาระการ เรียนรูขาดการจัดการเรียนรูทีเช่ือมโยงกับชีวิต 
ประจําวัน ขาดการสงเสริมใหมีการนําหลักธรรมมาเปนฐานในการคิด วิเคราะห และ
แกปญหาขาดการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรู และแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน 
ขาดการจัดการเรียนรูท่ีมีความสุขใหกับผูเรียน ครูไมมีการใช สื่อการเรียนรูท่ีสงเสริมการใฝรู   
และแสวงหาความรูดวยตนเอง  
                                                             

 ๑๘ สัมภาษณ, ครูสุทธิลักษณ  นอยหราย, โรงเรียนปญญาประทีป(ทอสี) อ. ปากชอง  
จ. นครราชสีมา , วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๗. 

 ๑๙ สัมภาษณ, ครูวิเชษฐ  โพธิ์วิสุทิ์วาที, โรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี) อ. ปากชอง  จ. 
นครราชสีมา , วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๗. 



๖๓ 
 

๓.๔  หลักธรรมท่ีนํามาประยุกตใชในโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)   

      การนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช หรือประยุกตใชในการบริหาร และการ
พัฒนาผูเรียนโดยรวมของสถานศึกษา การศึกษาแบบวิถีพุทธเปนวิถีชีวิตประจําวันเปนการ
บูรณาการท้ังศีล สมาธิ ปญญา เพื่อใหเปนไปตามคุณคาแทจริงของการดําเนินชีวิต โดยเพิ่ม
วิสัยทัศนใหมีการพัฒนาผูเรียน รอบดาน สมดุล สมบูรณ ท้ังกาย(กายภาวนา) การประพฤติ
(สีลภาวนา) จิตใจ (จิตภาวนา) ปญญา (ปญญาภาวนา) การยอมรับพุทธธรรมหรือพุทธ
ศาสตรเปนองคความรู ท่ีมุงเนนใหผูศึกษาเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิตท่ีแทจริงและฝก 
ใหผูศึกษาสามารถดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสมตั้งแตระดับการดําเนินชีวิตประจําวัน
การกิน อยู ดู ฟง จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงมีชีวิตท่ีบริสุทธ์ิ และในทุกระดับ
ยังผลใหผูศึกษาเองมีความสุขพรอมๆ กับชวยใหคนรอบขางและสังคมมีความสุขพรอมกัน
ไปดวยอยางชัดเจน๒๐ 
  หลักพุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาเปนระบบการศึกษา ๓ ประการ เรียกวาไตร 
สิกขาคืออธิสีลสิกขา  อธิจิตตสิกขา และอธิปญญาสิกขา ท่ีเรียกสั้นวา ศีล สมาธิ  ปญญา ซ่ึง
เปนการฝกหัดอบรม เพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจและปญญา ไตรสิกขาน้ีเปนการ
ศึกษาท่ีครอบคลุมการดําเนินชีวิตทุกดานและทุกวัย มีความยากงายตั้งแตเร่ืองเบื้องตนท้ัง
ของเด็กและผูใหญ จนถึงเร่ืองท่ีละเอียดซับซอนท่ียากจะหาองคความรูอื่นใดมาเทียบได 
       การศึกษาของกุลบุตรกุลธิดาและผูใหญท้ังหลายในอดีตอันยาวนานของไทย มี
ฐานจากการใชหลักพุทธธรรมมาอบรมสั่งสอน แตไมมีระบบของการศึกษาภาคบังคับอยาง
ในยุคปจจุบันแมในปจจุบันจะมีการศึกษาภาคบังคับแกคนสวนใหญ แตก็มิไดนําเอาพุทธ
ธรรมมาเปนฐานของการศึกษา แตนําระบบและองคความรูตามโลกนิยมโดยมีรากฐานจาก
ประเทศตะวันตกมาเปนแกนในการจัดการศึกษา ทําใหพุทธธรรมเร่ิมหางเหินจากชีวิตของคน
ไทยยุคปจจุบันมากขึ้น ซ่ึงเปนท่ีนาเสียดายในความล้ําคาของพุทธธรรม และจากการท่ี              
                                                             

 ๒๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,โรงเรียนวิถีพุทธ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘๓. 



๖๔ 
 

เปนฐานของวัฒนธรรมไทยมาแตอดีตดวยคุณคาอันอนันตขององคความรูในพุทธธรรม และ
ระบบไตรสิกขาท่ีชัดเจนในการศึกษาพัฒนาผู เรียนทุกวัย ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงมี
แนวความคิดท่ีจะสงเสริมใหทางสถานศึกษานําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตในการ
จัดระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปจจุบัน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเปนมนุษยท่ี 
สมบูรณตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีไดกําหนดคุณสมบัติของการเปนคนท่ีดี 
เกง มีความสุขอยางแทจริงอันเปนเปาหมายของพุทธธรรม๒๑ 

๓.๕ สรุป 

    สรุปไดวาสภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอ
สี) อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมาภายใตกรอบการศึกษา ๕ ประการ ไดแก (๑)  แนว
ทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)  (๒)  รูปแบบการเรียนการ
สอนของโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)  (๓)  สภาพปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน
ปญญาประทีป (ทอสี)  (๔)  หลักธรรมท่ีนํามาประยุกตใชในโรงเรียนปญญาประทีป (ทอสี)  
นสภาพของสังคมปจจุบัน  ชาวพุทธควรใหความสนใจกับการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาให
มากขึ้นโดยควรท่ีจะต องหันมาศึกษาและนําหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาไป 
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกสังคมประเทศชาติ  ไมควรนําศาสนาไปแขวนไวกับบุคคลหรือ
กระแสสังคม เพราะเมื่อทําเชนน้ันชาวพุทธก็จะไมมีหลักเกณฑในการคิดท่ีถูกตอง ท้ังน้ี ก็เพื่อ
เปนการพัฒนาศักยภาพทางจิตใจใหสูงขึ้นจนสามารถท่ีจะนําไปใชใหเกิดประโยชนแก
สังคมสวนรวมได  เพราะพัฒนาการทางศีลธรรมน้ันถือเปนการบรรลุขั้นสุดยอดของความ
เปนมนุษย  เน่ืองจากเปนการสรางความสูงสงทางดานจิตใจใหมีความรับผิดชอบ ความรูผิด
รูชอบ มีความสํานึกในเร่ืองเก่ียวกับความถูกตอง ความยุติธรรม 

                                                             
 ๒๑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒,  

(กรุงเทพมหานคร: บริษัทสกายบุกส, ๒๕๔๖),หนา ๓๕. 


